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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente
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ACTA No.32

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Acercamiento para presentacion de las
directivas e instructores 2022 y gestion de matriculas de los estudiantes de grado 10
del colegio Anunciacion

CIUDAD Y FECHA: Pereira, 8 de febrero de | HORA INICIO: HORA FIN: 1:00PM
2022 11:30PM

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL
Colegio Anunciacién, Biblioteca RISARALDA / CENTRO DE

COMERCIO Y SERVICIOS

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Presentacién rectora, coordinadores e instructora

Sensibilizaciéon documentos de matricula que le corresponden al colegio
Articulacién con otros programas de formacion

Espacios para socializar el manual de la articulacion, realizar el POA, reunidon con
los docentes para la articulacion del curriculo

Matriculas

Cursos complementarios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION

Presentar las directivas e instructores 2022, gestiéon de matriculas de los estudiantes
de grado 10 del colegio Anunciaciéon y solicitar espacios para el POA y otros
encuentros.

DESARROLLO DE LA REUNION

La lider Diana Cacante presenta al coordinador académico del SENA Héctor Fabio
Orozco Carvajal y la instructora Sandra Medina. Mientras tanto la coordinadora
académica Lina Maria Orrego presenta a la nueva rectora de la institucidon HNA.
Nancy Patricia Fuelpaz Chungana y a la coordinadora disciplinaria Hna. Piedad
Isabel Garcia Munoz

La lider Diana Cacante explica que se debe recoger los documentos que
corresponden al colegio para la matricula con la firma de la rectora.

Autodiagndstico
Acta de compromiso del colegio y el SENA
Carta de solicitud aspirantes a matricula

Los representantes del colegio Anunciacién preguntan que deben hacer para
articularse en ofro programa, teniendo en cuenta que ellos son académicos,
privados. La lider explica que deben presentar la intencion acorde al nUmero de
aprendices que hay en el colegio y a los ambientes, equipos y herramientas.
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Se solicita espacio al colegio para presentarles el nuevo manual de la articulacion,
que establece los lineamientos del proceso formativo.

El coordinador manifiesta la importancia de hacer la reunién con los padres de
familia para informarles los beneficios y responsabilidades del programa en el SENA.

Se le explica por parte del SENA a los representantes del colegio la importancia de
programar espacio para que los aprendices tengan contacto con el instructor
SENA, para acompanamiento en su etapa lectiva y el seguimiento en la etapa
productiva. A si mismo la importancia de los espacios para hacer el
acompanamiento ftécnico pedagdgico con docentes de las dreas bdsicas,
transversales y especificas en cuanto a la malla curricular y los contenidos del
curriculo del SENA, asi mismo para transferir las estrategias pedagdgicas y la
formacién por proyecto. También para realizar los informes relacionados con el
convenio y recopilar las evidencias para pasar dicho informe a la Direccion
Regional.

Se recuerda que el colegio tiene una aprendiz con vinculo laboral en una empresa,
es el Unico caso en la articulacion, por lo cual se le debe hacer seguimiento ya que
debe cumplir con la elaboracién de las bitdcoras.

Se informa de un caso de un estudiante con autismo, y se propone la revision del
caso a través de psicologia.

Se informa sobre el POA, Plan operativo anual donde se programard el desarrollo
de las actividades dentro del colegio, por lo cual se solicita un espacio para realizar
dicha programacioén y que es necesario programar los fres POl durante el ano, con
la rectora, lider de la articulacién, coordinadores del SENA y del colegio, docente
lider encargada de la articulacion en el colegio, docentes directores de grupo y
voceros de cada uno de los grupos.

Para recolectar los documentos de matricula de los estudiantes de grado 10, se le
pide a la secretaria Liliana que desde el archivo suministre dichas copias, con el fin
de que la instructora Sandra Medina pueda iniciar con la descarga de la EPS a
través del Adress y el escaneo de dichos documentos. La coordinadora Lina
informa que son 52 estudiantes para matricular.

La coordinadora del colegio informa que los docentes de contabilidad han
renunciado y que se esta en el proceso de seleccion para los nuevos docentes.

La rectora manifiesta sobre que se haga un acompanamiento vocacional a los
estudiantes, la lider dice que se puede realizar una prueba de orientacion
vocacional que les perita identificar el perfil para su profesion.

Se solicita también los espacios para que los aprendices tanto de grado 10 como
de grado 11, readlicen los cursos complementarios que se encuentran en el
programa de formacién como competencias:

Derechos fundamentales al trabajo
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Servicio al cliente
Salud ocupacional

La lider también ofrece otros cursos como los 10 niveles de inglés, lectura critica
para el Icfes y matematicas.

La rectora y las coordinadoras expresan que les parece muy importante y que
desean aprovecharlos.

CONCLUSIONES

Se realizé presentacion de la rectora, coordinadores e instructora

Se hizo la sensibilizacion documentos de matricula que le corresponden al colegio
Articulacion con otros programas de formacion

Se solicito espacios para socializar el manual de la articulacion, realizar el POA,
reunion con los docentes para la articulaciéon del curriculo

Se solicito espacio para recopilar los documentos de los estudiantes para el
proceso de Matriculas

Se explico sobra la importancia de los espacios para que los aprendices realicen
los cursos complementarios que se encuentran implicitos en el programa de
formacion.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Sandra Medina | Febrero 2022
Acta

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunién virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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